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BESTYRELSENS ÅRSBERETNING  

DET FORGANGNE ÅR har været jo som bekendt været foreningens første leveår. 
Bestyrelsen var nærmest euforisk efter den fantastiske opbakning, der mødte 
projektet ved højskoleeftermiddagen i SAKs Have i august, hvor fremmødet 
oversteg enhver forventning. Der var lang kø til opskrivning i skolekredsen og vi 
solgte også ganske flot af vores støttebeviser.  Dags dato tæller skolekredsen 
tæt på 200 medlemmer (196, for at være præcis), og den opbakning er vi vældig 
glade for. Det forgangne år har vi arbejdet på at styrke skolekredsen ved at 
fortælle om initiativet og visionerne dels i forskellige medier – lokale og 
landsdækkende aviser, lokal tv station og sociale medier – samt været ude med 
oplæg ved foreningsaftener. Jo flere vi er til at kalde Svendborgsund Højskole for 
VORES højskoleprojekt, jo større er chancen for, at vi lykkes med det.  

For det er et kæmpe projekt at starte en højskole! Ifølge Foreningen for 
Folkehøjskoler i Danmark (FFD), tager det mindst 5 år – og ofte mere – at starte 
en højskole fra bunden. Og især når de fysiske rammer er noget, der skal ska_es 
med hjælp fra fonde.  

Højskolerammer 

Og netop de gode fysiske rammer for vores højskole er da også noget, 
bestyrelsen har brugt en del tid på i løbet af 2025. Som bekendt var vi meget 
opsatte på, at højskolen skulle ligge i Troense på det gamle badehotel. Og vi var 
nået langt i det projekt med arkitekter, projektrådgiver, en landet dato for et pitch 
for en af de helt store fonde, som så positivt på projektet og ikke mindst stor 
opbakning fra borgerne i Troense. Og som bekendt blev vi overhalet indenom. 
Sådan kan det gå – det er en del af spillets regler. Vi måtte op på hesten igen og 
afsøge nye muligheder.   

Vi har siden set på en god håndfuld oplagte rammer her i Svendborg Kommune. 
Vi har holdt kortene lidt tættere på kroppen denne gang, da vi blev den erfaring 
rigere, at det pludselig kan gå hurtigt, hvis man skaber for megen 
opmærksomhed omkring et sted. Dog er vi nu der, hvor vi kan melde, at vi er i 



god dialog med kommunen omkring Caroline Amalielund og har haft C&W 
Arkitekterne til at regne og tegne på, om bygningen kan rumme vores behov for 
godt 60 værelser med eget bad og toilet, stor foredragssal, produktionskøkken, 
spisesal og faglokaler. Det ser positivt ud.  

Kommunikation 

I det forgangne år har vi også haft urimelig meget bøvl med vores 
kommunikationsveje på hjemmeside og mail. Mange har forsøgt at melde sig ind 
i skolekredsen, tilmelde sig nyhedsbreve mm. og ikke hørt tilbage fra os. Det 
beklager vi! Vi har endelig fået løst problemet nu.  Man skal være opmærksom 
på, at vi ikke har en administrativ medarbejder ansat til at svare på henvendelser 
– at det er noget nogle af os sidder med efter arbejdstid – så man må forvente 
nogle dages svartid. Oplever man ikke at få svar på sin henvendelse, så skriv 
endelig igen!  

Bestyrelsens arbejde – et fælles projekt 

Bestyrelsen har brugt tid på at tale om vision for højskolen. I bestyrelsen synes vi 
at det er vigtigt, at dette projekt er et VI-projekt. Et fælles projekt, noget vi skaber 
sammen.  

I et interview til Kr.D blev vi spurgt til, hvad det kræver af en bestyrelse at skabe 
en højskole, for som artiklen også beretter, så er det et langt, sejt træk hen over 
flere år.  Og at der er mange af initiativerne – omkring halvdelen - der ikke bliver 
til noget. Så hvad er vigtigt i den proces? Vores svar var: Det skal være sjovt! Vi 
bruger vores fritid på det her, så det skal være et muntert samarbejde med plads 
til, at vi hver især kan præge processen og føle medejerskab, og med forståelse 
for, at vi trækker med forskellige kræfter på forskellige tidspunkter.  

Vores vision for højskolen bærer også præg af de mennesker, der sidder i 
bestyrelsen – natur og bæredygtighed, nordisk samhørighed og så det med 
generationsmøder.  

Møder på tværs – en bærende værdi  

Som jeg efterhånden har berettet om nogle gange, så har jeg være afsted på 
højskole med min gamle farmor, der er knapt 50 år ældre end mig. Jeg har måske 



mest tænkt at jeg skulle være min farmors chau_ør, hendes ben og hendes 
hørelse. Men det, der sker, når man bruger 5 dage sammen om et væsentligt 
indhold er, at der opstår muligheder for nogle helt andre slags samtaler, end 
dem man har til hverdag. Man kommer i dybden med eksistensen. Og vi kan 
have meget forskellige syn på tilværelsen – også inden for familierne. Min farmor 
synes fx, at det er svært at forstå, hvad de unge piver over. Selv var hun ung 
under 2. verdenskrig – se dér var noget at være bekymret over! ”Og så kan de 
unge ikke deres Ludvig Holberg!” siger hun så og slår stokken i gulvet.  

Den samtale – om unges kampe i dag, om et accelerende samfund og om vor 
tids dannelsesidealer - var vi nok ikke kommet i dybden med, hvis den ikke 
havde fået så gode betingelser, som højskoleopholdet gav.  

I en tid, hvor der graves så mange grøfter mellem mennesker, har det aldrig 
været vigtigere med tid til samtale på tværs af generationskløfter, politiske 
holdninger, kulturer og traditioner. En samtale, hvor vi gør os umage, fordi vi 
virkelig gerne vil prøve at forstå et andet perspektiv på tilværelsen. En samtale 
som er en måde at lægge planker ud, så vi kan gå over til hinanden. Det er en 
bærende værdi i vores højskolevision.  

Vi vil med andre ord gerne noget nyt: Ikke kun en højskole til ældre og heller ikke 
en højskole kun til de yngre kursister, men en højskole, hvor vi mødes på tværs.  

Foreningens økonomi 

Næstformand Povl Balslev vil gennemgå årsregnskabet lige om lidt, men jeg kan 
sige, at der er overskud på balancen. Den økonomiske bæredygtighed er 
afhængig af medlemskontingenter og donationer fra fonde, for det koster penge 
at søge penge, dvs. at gøre alt det indledende arbejde til ansøgningerne. Og 
heldigt for vores projekt har flere lokale fonde og knapt 200 skolekreds-
medlemmer samt folk, der har erhvervet sig et støttebeviser muliggjort, at det 
hænger sammen for os.  

TAK 

Jeg vil gerne sige TAK til bestyrelseskollegerne for jeres ukuelige optimisme og for 
jeres bidrag til vores fælles projekt. Der er lagt et stort arbejde i løbet af året. Og 



TAK til skolekredsen for at bakke op, bidrage med jeres gode idéer og hjælpe os 
med at holde gejsten!  

Det var ordene fra foreningens formand 

Malene Agerholm 

 

 

 


